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ESCUELA DE CAPACITACION
LABORAL EMPRESARIAL

La entidad inicia actividades con
dos programas: Técnico Laboral en
Administracion de Negocios y Técnico
Laboral en Asistente de Mercadeo en
Ventas. También con cursos libres en
diferentes areas del conocimiento.

El constante cambio que experimentan los mercados ha demandado
quela fuerzalaboral se capacite permanentemente, razén por la cual se
hayisto la necesidad de buscar alternativas educativas que conduzcan
a un rapido aprendizaje y que a su vez provea a las personas de las
herramientas necesarias para su desempefio laboral.

En la actualidad, ademés de la educacién formal que conduce a
titulos profesionales, existe la educacién para el trabajo y el desarro-
llo humano, una excelente posibilidad de capacitacién, tanto para
personas que ya tienen constituido un negocio o simplemente para
j6venes que buscan una manera rapida de adquirir las competencias
necesarias para conseguir un empleo.

Copidrogas no es ajena a esta realidad y por ello, desde hace va-
rios afios ha venido trabajando en capacitar a todos sus asociados,
familiares y dependientes y con el objeto de realizarla en forma mas
especializada instituy6 la Fundacién de Copidrogas para la Educa-
cién y la Asesorfa Técnica, FUNDECOPI, con el objetivo de brindar



programas educativos que permitan una formacién especializada y
de alta calidad en los diferentes aspectos del servicio de la salud
y del comercio, propios de los miembros de COPIDROGAS y del
pais en general, al igual que la asesorfa técnica para la creacién, el
desarrollo y la acreditacién de las empresas del comercio detallista
y las droguerias.

A su vez, también se cred la Escuela de Capacitacién Laboral
Empresarial, Scalando, que se encuentra en funcionamiento desde
enero del presente afio, debidamente autorizada por la Secretaria
de Educacién Distrital. La cual responde a diversas demandas y
necesidades del desarrollo de la actividad farmacéutica, que no solo
se enfoca al despacho de medicamentos sino a todo lo relacionado
con-el manejo.de la droguerfa para incrementar la productividad y
el desarrollo de las unidades de negocio.

CAPACITACION AL ALCANCE DE TODOS

Scalando se convierte en la oportunidad para que los propietarios
de pequefias y medianas empresas, como es el caso de los droguistas,
se capaciten y logren las habilidades necesarias para gestionar in-
tegralmente sus negocios, dejando atras la idea de que ya no tienen
la edad para asistir a un aula o que no cuentan con el tiempo ni el
dinero suficiente, pues la escuela tiene disefiados varios programas
que se ajustan a cada necesidad. Asf que no hay excusas.

Para los j6venes Scalando tiene programas académicos interme-
dios que tecnifican un oficio, facilitando la integracién educativa y
laboral. La propuesta es aprender trabajando: se estudian algunas
cosas en las aulas, pero la mayoria se aprenden en la practica. Lo
mejor de todo, es que al terminar tienela posibilidad de engancharse
con la empresa en la cual hizo la practica.

La Escuela de Capacitacién otorga certificados de aptitud laboral
que acredita que las personas que adelantaron estudios en la insti-
tucién cuentan con las competencias necesarias para desempenar
determinado trabajo u oficio. Ademds de las bondades descritas,
los programas que se cursen bajo la modalidad de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano, son tenidos en cuenta por las
universidades con las que hay convenio para homologarlos y ter-
minar una carrera profesional, mediante lo que se ha denominado
ciclos propedéuticos.

También la labor de educacién de Scalando les permitira a los
copidroguistas encontrar trabajadores idéneos para sus droguerfas,
con la plena seguridad de que estdn capacitados para estas labores.
Colaborando de esta forma con los asociados en la complicada labor
de encontrar personal competente.
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ESTA MODALIDAD
PROVEE A LAS
PERSONAS
DE LAS
HERRAMIENTAS
NECESARIAS
PARA QUE
DESCUBRAN SUS
CAPACIDADES
LABORALES Y
EMPRESARIALES




PROGRAMAS ACADEMICOS

Laescuela iniciaactividades con dos
programas: Técnico Laboral en Ad-
ministracién de Negocios y Técnico
Laboral en Asistente de Mercadeo y
Ventas. Estos fueron disefiados para
las personas que quieren tecnificar su
labor, es decir que ya se encuentran
vinculadas laboralmente a entidades
comerciales de la pequena y mediana
empresa, pero ejercen sus funciones
empiricamente; y a quienes deseen
obtener la formacién necesaria para
desempefiar un trabajo.

También tiene implementados
cursos libres, para todas las personas
vinculadas de alguna manera con la
actividad farmacéutica y que quieran
seguir capacitandose para tener un

EL PRINCIPAL objetivo de esta
escuela es ofrecer programas con

tematicas pertinentes a la actividad
empresarial del droguista

mejor desemperfio en su @
trabajo: Organizacién y 'n_-'.;_
Funcionamientode Ins-
tituciones Farmacéuticas;
Informatica, Legislacién
Farmacéutica, Morfofisio-
logfa, Estadistica, Dispen-
sacion de Medicamentos,
Primer Respondiente en Sa-
lud, Salud ocupacional, Mer-
cadeo y Ventas FFarmacéuticas,
Procedimientos Técnico Administra-
tivos Farmacéuticos, Bioseguridad y
Gestién de Residuos Hospitalarios y
Bioética; asi como otros programas en
el 4rea administrativa, comercial, de
informatica e inglés.

(Para ampliar informacién comuni-
quese al teléfono: 310 78 28)



